
「過去受賞企業・団体の取組紹介」
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AI、金融、防災などの専門家による出前授業を、地域・企業・行政との連
携により、子供たちに無償で提供している点が評価されました。

<取組概要>
• 専門家による出前授業など、子どもたちが社会とつながり、主体的に学ぶ
「体験型キャリア授業」を行う教育プログラム

• 実施エリアを地元中央区から今年度都内6区へ拡げており、区部全体で
の実施に向け着実に実績を拡大

＜受賞後の声＞
受賞が、取組の社会的意義を伝える後押しに。
取組の社会的意義などを対外的に説明する際、受賞実績があることで、活
動の価値をより伝えやすくなっています。

令和７年度 子供部門 優秀賞受賞

イコールチャンス株式会社
取組名：子どもたちが社会とつながる体験型キャリア授業

「TERAKOYA Program」

令和７年度 子育て応援部門 最優秀賞受賞

本人・パートナー双方を産前期から支援し、育児休業を取得・活用しやすい
職場づくりに取り組んでいる点が評価されました。

<取組概要>
• 妊娠中の体調不良や健診などを目的に、女性は産前休業前まで、男性
はパートナーの出産前まで利用できる最大20日間の特別有給休暇制度
を導入

• 制度導入が後押しとなり、男性育業取得率は、100%に上昇。育児休
業取得・制度活用を支援する社内文化醸成にも注力

＜受賞後の声＞
受賞が、協働に向けた関係づくりと信頼獲得に。 
具体的な協働は今後の段階にありますが、受賞を契機として会員企業・団
体との関係構築が着実に進んでいます。また、取組に関わった社員にとっても
大きな励みとなっています。 

スパイスファクトリー株式会社
取組名：産前に取得可能な特別休暇を付与「プレママ・パパ制度」
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