
「過去受賞企業・団体の取組紹介」

令和６年度 子育て世代部門 最優秀賞

育業をする本人と支える同僚の双方に焦点を当てた斬新なアプローチである
点が評価されました。

<取組概要>
• 育業取得者と同僚社員の両者を支える子育て休業応援手当制度を導
入し、育業を行う社員の業務を引き継ぐ同僚に対して手当を支給

• 育業をする・しないではなく、いつから育業するか、と話せる企業風土が醸
成されている

＜受賞後の声＞
受賞が、企業としての取組姿勢を伝える後押しに。
受賞時の盾を会社エントランスに展示し、来客時にご紹介することがあります。
こどもスマイルムーブメント大賞の受賞実績が、子育て支援に積極的に取り
組んでいる企業姿勢を伝える材料の一つとなっています。
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