
望む人誰もが

社会の実現に向けて
「育業」 できる

育業応援
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東京都が2022年に公募し、
選定した育児休業の愛称です

東京都では、育児を「休み」ではなく

「大切な仕事」と捉え、
「育業」を社会全体で応援する気運の醸成に

取り組んでいます
「育業」の理念を広く浸透させ、

誰もが育業できる社会を目指しています
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※各ページのグラフの数値は小数点第二位を四捨五入しているため、数値の合計が100.0%にならない場合があります。




